УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Дополнительной программы профессиональной переподготовки

«HR-менеджмент» (заочная форма обучения)
	№ п/п
	Наименование модулей
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	Теоретических
	Самостоятельная работа


	Форма контроля

	1
	Модуль 1.

Стратегический менеджмент
	28
	28
	-
	

	2
	Модуль 2. 

Корпоративная культура
	29
	28
	1 
	Промежуточное тестирование

	3
	Модуль 3.
HR-аналитика
	28
	28
	-
	

	4
	Модуль 4. Подбор персонала
	29
	28
	1
	Промежуточное тестирование

	5
	Модуль 5. Трудовое законодательство и документационное обеспечение
	7
	7
	-
	

	6
	Модуль 6. Управление эффективностью
	19
	18
	1
	Промежуточное тестирование

	7
	Модуль 7. Обучение и развитие персонала
	30
	30
	-
	

	8
	Модуль 8. Психологические аспекты HR-менеджмента
	82
	81
	1
	Промежуточное тестирование

	Итоговая аттестация (экзамен)
	4
	
	
	Итоговое тестирование

	Итого
	256
	248
	4
	


