УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной переподготовки «Специалист по подбору персонала (рекрутер)»
 (заочная форма обучения  с применением дистанционных образовательных технологий)
	№ п/п
	Наименование модулей
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	Теоретических
	Самостоятельная работа
	Форма контроля

	1
	Модуль 1. Основы подбора персонала и рекрутинга
	46
	45
	1
	Промежуточное тестирование

	2
	Модуль 2. Планирование и анализ в подборе персонала
	46
	45
	1
	Промежуточное тестирование

	3
	Модуль 3. Эффективное взаимодействие с кандидатами и заказчиками
	65
	64
	1
	Промежуточное тестирование

	4
	Модуль 4: Использование инструментов и технологий для подбора персонала
	49
	48
	1
	Промежуточное тестирование

	5
	Модуль 5: Обеспечение успешной адаптации новых сотрудников
	46
	45
	1
	Промежуточное тестирование

	Итоговая аттестация (экзкамен)
	4
	
	
	Итоговое тестирование

	Итого
	256
	247
	5
	



